SINDIKAT AGENCIJE ZA PRUZANJE USLUGA U ZRACNOJ PLOVIDBI
CUHOVKAT ATEHLIMIE 3A NMPYXXAHE YCNIYTA'Y BA3AYLWHOJ NN1OBUABU
SINDIKAT AGENCIJE ZA PRUZANJE USLUGA U ZRACNOJ PLOVIDBI

STATUT

Sindikata Agencije za pruzanje usluga u zra¢noj plovidbi

Precisceni tekst



Na osnovu ¢lanova 9., 10. i 12. Zakona o udruzenjima i fondacijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni
glasnik BiH", broj 32/01, 42/03, 63/08 i 76/11) i ¢lana 26. Statuta Sindikata Agencije za pruzanje
usluga u zrac¢noj plovidbi od 27.04.2016. godine, Skupstina Sindikata Agencije za pruzanje usluga
u zracnoj plovidbi, na sjednici odrzanoj 30.10.2019. godine u Sarajevu, donijela je

STATUT

Sindikata Agencije za pruzanje usluga u zracnoj plovidbi

| OPCE ODREDBE

Clan 1.
Statutom Sindikata Agencije za pruzanje usluga u zracnoj plovidbi (u daljem tekstu: Statut)
ureduje se:

a) nazivi sjediste Sindikata Agencije za pruzanje usluga u zra¢noj plovidbi (u daljem tekstu:
Sindikat);

b) ciljeviidjelatnosti Sindikata;

c) postupak za primanje i iskljuéivanje ¢lanova;

d) organi Sindikata, nacin na koji se biraju, ovlastenja koja imaju, kvorum i pravila glasanja,
trajanje mandata, uslovi, nacin i lica ovlastena za sazivanje Skupstine Sindikata (u daljem
tekstu: Skupstina);

e) uslove i nacin prestanka rada SINDIKAT;

f) pravila za ostvarivanje, koristenje i raspolaganje sredstvima Sindikata, kao i organ
ovlasten za nadzor nad koriStenjem tih sredstava;

g) javnost rada;

h) nacin podnosenja finansijskog izvjestaja i izvjestaja o radu;

i) postupak za izmjenu i dopunu Statuta i donosenje drugih opstih akata;

j) opis, oblik i sadrzaj pecata i Stambilja;

k) opis, oblik i sadrzaj znaka;

I) zastupanje Sindikata;

m) uslovi i postupak spajanja i podjele, odnosno prestanak rada Sindikata;

n) postupak zaraspolaganje preostalom imovinom i drugim sredstvima u slu¢aju raspustanja
ili prestanka rada Sindikata;

o) druga pitanja od znacaja za organizaciju i djelovanje Sindikata.

Clan 2.
Sindikat je nezavisno, nepoliticko, samostalno, dobrovoljno, interesno udruZenje njegovih ¢lanova
sa ciljem sveukupnog poboljsanja statusa, radnih i Zivotnih uslova svojih ¢lanova.
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Clan 3.
Sindikat djeluje na cijelom podrucju Bosne i Hercegovine.

Clan 4.
Sindikat stice svojstvo pravnog lica danom upisa u Registar kod Ministarstva pravde Bosne i
Hercegovine sa pravima, obavezama i odgovornostima koji proisticu iz Zakona o udruZenjima i
fondacijama Bosne i Hercegovine i ovog Statuta.

Il NAZIV | SJEDISTE

Clan 5.
(1) Puni naziv udruzenja je:
Sindikat Agencije za pruzanje usluga u zra¢noj plovidbi.
CuHAaMKaT AreHumje 3a npy»Kakbe ycayra y BasayLHoj niosuabu.
Sindikat Agencije za pruzanje usluga u zrac¢noj plovidbi.
(2) Skraceni naziv udruzenja je: SAPUZP, CAMY3MN, SAPUZP
(3) Sluzbena upotreba naziva je na latinicnom i ¢irilicnom pismu.

Clan 6.
Sjediste Sindikata je u Sarajevu, ulica Aleja Bosne Srebrene 64.

[l CILJEVI | DJELATNOST SINDIKATA

Clan7.
Ciljevi i djelatnosti Sindikata su:

a) ostvarivanje prava na rad, zaStitu prava iz rada i po osnovu rada u Agenciji za pruZanje
usluga u zracnoj plovidbi Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: BHANSA);

b) uticaj na donosenje i sprovodenje zakonske regulative od znacaja za radnu, ekonomsku i
socijalnu sigurnost ¢lanstva Sindikata i njihova radno-pravna zastita;

c) obezbjedenje odgovarajucih uslova za rad, humanizaciju rada i uvodenje savremenih
sredstava rada i tehnologije;

d) zalaganje za realnu cijenu radne snage kojom zaposlenik moZe obezbjediti zadovoljavanje
osnovnih ekonomskih, socijalnih, kulturnih, obrazovnih i drugih potreba;

e) izrada prijedloga kolektivnog ugovora i u¢esée u pregovorima i zakljucivanju kolektivnog
ugovora za zaposlene u BHANSA;

f) stvaranje uslova za dosljedno ostvarivanje radne, ekonomske i socijalne sigurnosti svojim
¢lanovima;
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h)
i)
j)
k)

m)

n)

p)

q)

omasovljavanje ¢lanstva;

poboljsanje radnih uslova, uslova zastite na radu i zdravlja zaposlenika;

pruzanje besplatne pravne pomodi i edukacija ¢lanova Sindikata;

zastita dostojanstvo rada i njegovih vrijednosti;

razvijanje sindikalne solidarnosti i uzajamnosti;

pomoc pri rjeSavanju radno pravnog statusa zaposlenika;

jaCanje sindikalnog pokreta i saradnja sa medunarodnim sindikatima i drugim
organizacijama koje se bave zastitom prava radnika;

iznalaZzenje moguénosti za rjeSavanje egzistencijalnih problema ¢lanova i obezbjedenje
materijalne i socijalne sigurnosti ¢lanova Sindikata putem raznih vidova pomoc¢i sa
domacim i inostranim donatorima;

saradnja sa nadleznim organima i organizacijama, sindikatima, udruZenjima u Bosni i
Hercegovini i inostranstvu;

dosljedno sprovodenje konvencija i medunarodnih ugovora, deklaracija, povelja, kojima
se Stite ljudska prava, sloboda i principi gradana u Bosni i Hercegovini;

zalaganje za ostvarivanje zajednickih interesa ¢lanstva i aktivnosti u vodenju pregovora,
poboljsanju Zivotnih i radnih uslova kroz zakljucivanje kolektivhog ugovora, utvrdivanje,
razvoj i ostvarivanje zdravstvene zastite i socijalne politike.

Clan 8.

U ostvarivanju svojih ciljeva Sindikat ¢e koristiti sve legalne oblike i metode sindikalne borbe, a
posebno:

a) pregovaranje sa poslodavcem, institucijama i drugim organima;

b) isticanje zahtjeva drZavnim organima, poslodavcima, institucijama i drugim organima o

kojima se odlucuje o pitanjima od interesa za ¢lanstvo;
c) upozoravanje i podrska na opravdane sindikalne zahtjeve;
d) organizovanje Strajka u skladu sa zakonskim propisima i podzakonskim aktima koji

ureduju ovo pitanje.

Clan 9.

Obustava rada Strajk se moze sprovesti samo u skladu sa Zakonom o radu u institucijama BiH i

zakonskim propisima kojima se reguliSe ovo pitanje.

IV POSTUPAK ZA PRIMANJE | ISKLJUCIVANJE CLANOVA

Clan 10.

(1) Clanstvo u Sindikatu je dobrovoljno.

(2) Clan Sindikata moze postati svaki zaposlenik BHANSA i u¢lanjuje se u Sindikat potpisivanjem

izjave pri ¢emu se obavezuje na postivanje Statuta i drugih op¢ih akata Sindikata.
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(3) Sindikat moZe imati pocasne ¢lanove udruzenja koji su svojim djelovanjem doprinijeli jacanju
i afirmaciji Sindikata. Pocasni ¢lanovi mogu prisustvovati sjednicama Sindikata u statusu
delegata na sjednicama SkupsStine, bez prava glasa i ulestvovanja u donoSenju odluka
Skupstine.

(4) Clanstvo u Sindikatu miruje zaposlenicima koji kao ¢lanovi Sindikata steknu pregovaracka
ovlastenja na strani poslodavca.

Clan 11.
(1) Pristupanje Sindikatu je dobrovoljno i vrsi se na osnovu pismene izjave Ciji sadrzaj i oblik
utvrduje Upravni odbor Sindikata (u daljem tekstu: Upravni odbor).
(2) Potpisivanjem izjave iz stava (2) ovog €lana, zaposlenik postaje ¢lan Sindikata.
(3) Sindikat vodi spisak i jedinstvenu evidenciju ¢lanova Sindikata.

Clan 12.

(1) Svaki ¢lan Sindikata moZe slobodno istupiti iz Sindikata dostavljanjem potpisane izjave o
istupanju u slobodnoj formi Upravnom odboru.

(2) Odluku o prestanku ¢lanstva Upravni odbor donosi i kada ¢lan zanemaruje svoje duZnosti
propisane Statutom ili ako djeluje protivno ciljevima i interesima Sindikata.

(3) Protiv odluke Upravnog odbora iz stava (2) ovog ¢lana, ¢lan ima pravo Zalbe Skupstini u roku
od 15 dana od dana dostavljanja odluke.

(4) Odluka Skupstine je konacna.

(5) Brisanje iz evidencije ¢lanova Sindikata vrsi se i u slucaju smrti ¢lana, prestankom radnog
odnosa u BHANSA, te na osnovu odluke Upravnog odbora u slucaju iz stava (2) ovog ¢lana.

(6) Prestankom ili isklju¢enjem iz ¢lanstva prestaju sva prava i obaveze ¢lana u skladu sa ovim
Statutom.

(7) Clan kojem je prestalo ¢lanstvo u Sindikatu na osnovu odluke Upravnog odbora iz stava (2)
ovog ¢lana duzan je izmiriti sve obaveze prema Sindikatu nastale do dana donosenja odluke
o prestanku ¢lanstva.

Clan 13.
Clan Sindikata ima pravo da:
a) ucestvuje u svim oblicima rada Sindikata;
b) iznosi misljenje, stavove, zahtjeve i pokrece incijative u organima Sindikata;
¢) biraibude biran u organe Sindikata;
d) mu Sindikat, u okviru raspoloZivih moguénosti, obezbijedi besplatnu pravnu pomo¢ u
ostvarivanju prava po osnovu rada;
e) bude pravovremeno informisan u vezi sa radom Sindikata;
f) Sindikat zastiti njegove interese kod poslodavca;
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h)

ima potpunu zastitu u sluc¢aju ugrozavanja njegovih prava zbog pripadnosti Sindikatu ili
obavljanja poslova u Sindikatu;

bude nagradivan za svoj izuzetan doprinos u radu Sindikata;

uziva sve povlastice ¢lanstva u Sindikatu po osnovu sporazuma sa drugim pravnim licima.

Clan 14.

Clan Sindikata je duzan da:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

postuje odredbe ovog Statuta;

odgovorno i ¢asno obavlja duznosti na koje je izabran u Sindikat;

redovno placa ¢lanarinu;

¢uva imovinu Sindikata;

ucestvuje u organizovanim akcijama Sindikata;

sprovodi odluke i upustva bez obzira na stavove koje je imao u procesu odludivanja;
razvija odnose u Sindikatu na nacelima postovanja ljudskih prava, osnovnih sloboda i
radnicke solidarnosti, te da postuje slobodu li¢nosti.

Clan 15.

Zbog izrecenog misljenja ili zauzetog stava o radu organa Sindikata ¢lan ne moze biti izloZen bilo

kakvim pritiscima ili sankcijama.

V ORGANI SINDIKATA

Clan 16.

Organi Sindikata su Skupstina i Upravni odbor.

Clan 17.

(1) Skupstina je najvisi organ Sindikata.

(2) Skupstinu Cine svi ¢lanovi Sindikata.

Clan 18.

Skupstina moze biti redovna, izborna i vanredna.

Redovna Skupstina se odrzava najmanje jednom u toku kalendarske godine.

Izborna skupstina se odrzava svake cetiri godine.

Vanredna skupstina se odrZava po potrebi zbog odlucivanja o pitanjima znacajnim za rad

Sindikata.
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Clan 19.
(1) Skupstinu saziva predsjednik Skupstine. Ukoliko je predsjednik Skupstine sprijecen, sjednicu
saziva predsjednik Upravnog odbora.
(2) Pismeni poziv, sa prijedlogom dnevnog reda i materijalima za raspravu u pismenom obliku,
¢lanovima Skupstine se dostavljaju najmanje 15 dana prije odrzavanja sjednice Skupstine.
(3) Skupstina se saziva i na prijedlog Upravnog odbora kao i na osnovu pismenog zahtjeva
najmanje 20 ¢lanova Skupstine.

Clan 20.
Ukoliko predsjednik Skupstine ne sazove Skupstinu u roku od 30 dana od dana primljenog
zahtjeva, Skupstinu saziva predlagac.

Clan 21.
1
2
(3
(4

Skupstina ima predsjednika Skupstine.

—_

Mandat predsjednika Skupstine je Cetiri godine sa moguc¢noséu reizbora.

Skupstina vodi zapisnik sa sjednica Ciji je sastavni dio verifikovani spisak delegata Skupstine.

~_— — ~— ~—

Skupstina na sjednici redovno imenuje radna tijela: zapisniara, ovjerivaa zapisnika i
verifikacionu komisiju.

Clan 22.
Predsjednik Skupstine:
a) organizuje rad Skupstine i saziva sjednice;
b) priprema materijale za sjednice;
c) predlaze dnevnired sjednice;
d) predsjedava sjednicama Skupstine;
e) odreduje izvjestitelje po pojedinim tackama dnevnog reda;
f) uoblicuje prijedloge odluka o kojima se glasa;
g) utvrduje i proglasava rezultate glasanja;
h) osigurava u toku sjednice demokratsku slobodu u raspravljanju i odlucivanju ¢lanova
Skupstine;
i) potpisuje akte donesene na Skupstini;
j)  koordinira rad organa i tijela Skupstine;
k) wvrsiidruge poslove koje mu odredi Skupstina u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

Clan 23.
Predsjednik Skupstine moze biti razrjeSen i prije isteka mandata:
a) na sopstveni zahtjey;
b) ako ne prisustvuje sjednici Skupstine tri puta uzastopno bez opravdanih razloga;
c) ako svojim radnjama rusi ugled Sindikata;

Adresa: Aleja Bosne Srebrene 64, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina
E-mail: sapuzp@sapuzp.com | Internet: www.sapuzp.com
Identifikacijski broj: 4201961570000 | Raiffeisen BANK d.d. 1610000113660149 6



http://www.sapuzp.com/

d)

drugim slucajevima predvidenim zakonskim i podzakonskim aktima BiH, ovim Statutom i
drugim aktima Sindikata.
Clan 24.

(1) Kvorum za rad Skupstine je prisustvo najmanje 20 ¢lanova.

(2) Skupstina radi i donosi odluke na sjednicama natpolovicnom veéinom glasova prisutnih

¢lanova na sjednici Skupstine izuzev donosenja Statuta, izmjena i dopuna Statuta, te odluke o

prestanku rada Sindikata koje se donose dvotrecinskom vecinom glasova prisutnih ¢lanova.

Clan 25.

(1) Skupstina donosi Poslovnik o radu Skupstine.

(2) Poslovnikom se ureduju:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)
j)
k)
1)

konstituisanje i unutrasnja organizacija Skupstine;
nacin rada Skupstine;

uslovi za rad;

prava i duznosti ¢lanova Skupstine;

vodenje rasprave;

nacin glasanja;

postupak donosenja odluka i drugih opcih akata;
javnost rada Skupstine;

akta Skupstine;

izbori, imenovanja, potvrdivanja, smjenjivanja i razrjeSenja iz nadleznosti Skupstine;
odnos Skupstine prema Upravnom odboru;
ostale skupstinske aktivnosti.

Clan 26.

Skupstina je nadlezna za:

a)
b)
c)
d)
e)

donosenje Statuta, izmjena i dopuna Statuta i drugih akata odredenih Statutom;
usvajanje godisSnjeg Programa rada Sindikata;

usvajanje Poslovnika o radu Skupstine;

usvajanje lzvjestaja o finansijskom poslovanju;

usvajanje Finansijskog plana Sindikata;

usvajanje izvjestaja o radu Upravnog odbora;

donosenje odluke o strajku;

donosenje odluke o spajanju i podjeli s drugim pravnim licima;

donosenje odluka o udruZivanju u druge saveze, udruZenja i asocijacije u zemlji i
inostranstvu;

donosenje odluke o prestanku rada Sindikata;

donosenje odluke o raspolaganju preostalom imovinom i drugih sredstava Sindikata
nakon odluke o prestanku rada a ili drugih statusnih promjena;

imenovanje i razrjeSenje predsjednika SkupsStine i Upravnog odbora;
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m) donosenje odluke o osnivanju pravnog lica u skladu s zakonskim propisima BiH;

n) donosenje odluke o visini ¢lanarine;

o) rjeSavanje Zalbi ¢lanova Sindikata u drugom stepenu;

p) donosenje odluke o promjeni naziva i sjedista Sindikata;

g) obavljanje drugih poslova koji nisu u nadleznosti drugih organa Sindikata.

Clan 27.

(1) Upravni odbor je izvrsni organ Sindikata.

(2) Upravni odbor sacinjava 7 c¢lanova: predsjednik i potpredsjednik Upravnog odbora, te 5
¢lanova. Predsjednik i potpredsjednik Upravnog odbora ne mogu biti iz iste organizacione
jedinice BHANSA-e.

(3) Prilikom izbora ¢lanova Upravnog odbora Skupstina je duzna u najveéoj mogudoj mjeri voditi
racuna o ravhomjernoj zastupljenosti ¢lanova iz svih organizacijskih jedinica BHANSA.

(4) Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje Ccetiri godine s moguénoséu reizbora.

Clan 28.
Upravni odbor radi na sjednicama.
Kvorum za rad je natpolovi¢na vecina svih ¢lanova Upravnog odbora.
Odluke se donose veéinom glasova prisutnih ¢lanova Upravnog odbora.
Sjednicama Upravnog odbora moze prisustvovati predsjednik Skupstine koji ucestvuje u
sjednicama bez prava glasa.
(5) Upravni odbor svoje sjednice odrzava najmanje jednom u dva mjeseca, a vanredno po potrebi.
(6) Upravni odbor za svoj rad odgovara Skupstini.

Clan 29.
Upravni odbor obavlja slijedece poslove:

a) priprema materijale za sjednice Skupstine,

b) priprema nacrt Statuta, njegove izmjene i dopune i druge akte koje donosi Skupstina;

c) provodi politiku, zakljucke i druge odluke koje je donijela Skupstina;

d) upravlja imovinom Sindikata;

e) daje prijedloge, misljenja i incijative za ostvarivanje ciljeva Sindikata;

f) podnosi Skupstini godisnji izvjeStaj o svom radu, odnosno izvjestaj o radu za period
izmedu dvije sjednice Skupstine, na razmatranje i usvajanje;

g) priprema i predlaze finansijski plan za rad Sindikata;

h) priprema izvjestaj o finansijskom poslovanju Sindikata i podnosi ga Skupstini na
razmatranje i usvajanje;

i) rjesava po Zalbama ¢lanova u prvom stepenu;

j) prati provedbu finansijskog plana rada Sindikata i donosi odluke o koristenju sredstava;

k) predlaze Skupstini formiranje radnih tijela radi realizacije postavljenih ciljeva Sindikata;

I) priprema analize, informacije i druge materijale za Skupstinu;

Adresa: Aleja Bosne Srebrene 64, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina
E-mail: sapuzp@sapuzp.com | Internet: www.sapuzp.com
Identifikacijski broj: 4201961570000 | Raiffeisen BANK d.d. 1610000113660149 8



http://www.sapuzp.com/

m) predlaze Skupstini programe i planove razvoja Sindikata;

n) donosi Poslovnik o svom radu;

o) donosi pravilnike i ostale provedbene akte;

p) obavljaidruge poslove u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Clan 30.
Clanovi Upravnog odbora mogu biti razrijeseni i prije isteka vremena na koje su izabrani i to:
a) nasopstveni zahtjev;
b) ako ne prisustvuju sjednici Upravnog odbora tri puta uzastopno bez opravdanih razloga;
c) ako svojim radnjama u vezi sa radom Upravnog odbora ruse ugled Sindikata;
d) drugim slucajevima predvidenim zakonskim i podzakonskim aktima BiH, Statutom i
drugim aktima Sindikata.

Clan 31.
Predsjednik Upravnog odbora:

a) zastupai predstavlja Sindikat u pravhom prometu i prema treéim licima;

b) sazivasjednice Upravnog odbora samoincijativno ili na zahtjev najmanje jedne trecine
¢lanova Upravnog odbora i rukovodi njenim radom;

c) stara se o provodenju programa rada, odluka, zaklju¢aka, smjernica i drugih akata
Skupstine;

d) sacinjava godisnji izvjeStaj o radu sa clanovima Upravnog odbora i podnosi ga
Skupstini na razmatranje i usvajanje;

e) potpisuje akte koje donosi Upravni odbor;

f) wvrsiidruge poslove koje mu odredi Skupstina i Upravni odbor.

Clan 32.
Predsjednika Upravnog odbora u odsustvu mijenja potpredsjednik Upravnog odbora u svim
poslovima iz ¢lana 31. ovog Statuta, sa svim pravima i obavezama predsjednika Upravnog odbora.

Clan 33.
(1) Upravni odbor donosi Poslovnik o svom radu.
(2) Poslovnikom ce se detaljno urediti prava, obaveze i odgovornosti, nacin rada, glasanja i
donosenja odluka Upravnog odbora.
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VI RADNA TIJELA

(1)

(2)

(5)

Clan 34.
U svrhu olaksanja rada Skupstine i unapredenja efikasnosti i efektivnosti ukupnog
skupstinskog rada, Skupstina na sjednicama moze ustanoviti radna tijela.
Radna tijela formiraju se iskljuéivo za razmatranje pitanja iz nadleznosti Skupstine i za
razmatranje i davanje misljenja na prijedloge akata koje Skupstina donosi.
Sva radna tijela obrazuju se u skladu sa Poslovnikom i na osnovu odluka Skupstine.
Odluka o osnivanju radnog tijela mora sadrzavati:
a) sastavtijela;
b) precizno navedeno podrucje djelovanja;
c) duzinu mandata privremenog tijela;
d) ovlastenja koja tijelo dobija od Skupstine.
Radna tijela rade na sjednicama na kojima se vodi zapisnik.

VII INFORMISANJE | JAVNOST RADA

(1)
(2)
(3)

(2)

Clan 35.
Rad Sindikata je javan.
Sindikat je duzan omogucditi nadzor nad zakonitos¢u rada nadleznom ministarstvu.
Organi Sindikata su duzni da ¢lanovima Sindikata i ovlastenim predstavnicima sredstava
informisanja uc¢ine dostupnim podatke, informacije i isprave koje se odnose na rad Sindikata.

Clan 36.
Clanovi Sindikata imaju pravo da budu redovno i pravovremeno informisani o radu svih
organa Sindikata.
Za informisanje ¢lanova Sindikata zaduZen je predsjednik i potpredsjednik Upravnog odbora.
Informisanje ¢lanova Sindikata se vrsi putem web stranice Sindikata, oglasnih plo¢a i na druge
odgovarajuce nacine, te neposredno, pismeno ili usmeno, na zahtjev ¢lana Sindikata.

Clan 37.
Izuzetno, aktom koji donosi Upravni odbor moze se utvrditi da pojedine informacije, podaci i
isprave, predstavljaju poslovnu tajnu. Istim aktom mogu se utvrditi odgovorna lica za
koristenje i zastitu informacija koje imaju karakter poslovne tajne.
Za poslovnu tajnu ne mogu se odrediti podaci koji su javni po zakonu i drugim propisima, kao
i podaci o kr$enju zakona i drugih propisa.
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VIII PECAT, STAMBILJ | ZNAK

Clan 38.

(1) Sindikat ima pecat, Stambilj i znak.

(2) Pecat Sindikata je okruglog oblika, precnika 35mm, po Cijem je obodu kruzno ispisan puni
naziv Sindikata na tri jezika i dva pisma, koji su u sluzbenoj upotrebi u BiH, a u sredistu sjediste
Sindikata, na latinicnom i ¢irilicnom pismu.

(3) Sindikat mozZe imati vise pecata koji moraju biti numerisani brojevima, o cemu odluku donosi
Upravni odbor.

Clan 39.
Stambilj Sindikata je pravougaonog oblika dimenzija 70x30 mm. U gornjem dijelu $tambilja
nalazi se ispisan latinicom i Ccirilicom naziv: "Sindikat Agencije za pruzanje usluga u
zraénoj/vazdusnoj plovidbi". U donjem dijelu Stambilja nalaze se rubrike za unos datuma i
broja protokola.

Clan 40.
Znak Sindikata je okruglog oblika, koji se sastoji od dva kruga. U vanjskom uZzem krugu na
podlozi plave boje se nalazi naziv ,Sindikat Agencije za pruzanje usluga u zracnoj plovidbi"
Zutim slovima na bosanskom i hrvatskom jeziku napisano latini¢nim pismom te identi¢an naziv
na dirilici i na srpskom jeziku. U unutrasnjem krugu na Zutoj podlozi se nalazi stilizovan obris
mape Bosne i Hercegovine u plavoj boji isprekidan simbolom radarskih talasa.

IX TRAJANJE | PRESTANAK SINDIKATA

Clan 41.
Sindikat ce trajati sve dok za to budu postojali zakonski uslovi ili dok Skupstina ne donese
odluku o prestanku rada Sindikata.

Clan 42.
(1) Sindikat moZe prestati sa radom dobrovoljno ili po sili zakona.
(2) Odluku o dobrovoljnom prestanku rada Skupstina donosi dvotreédinskom ve¢inom prisutnih
¢lanova Skupstine.
(3) Inicijativu za prestanak rada Sindikata moZe dati jedna trecina ¢lanova Sindikata ili Upravni
odbor, u slucaju:
a) ako je proteklo dvostruko vise vremena od vremena utvrdenog Statutom za odrzavanje
Skupstine, a Skupstina nije odrzana;
b) ako se broj ¢lanova Sindikata smaniji ispod broja tri;
c) udrugim sluc¢ajevima utvrdenim Zakonom.
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(4) Inicijativa se podnosi predsjedniku Upravnog odbora koji sa predsjednikom Skupstine
priprema materijale za Skupstinu.

X SPAJANJE | PODJELA U DRUGO UDRUZENJE | PRESTANAK RADA

Clan 43.
(1) Sindikat se moZe udrufiti ili podijeliti u drugo udruzZenje u skladu sa Zakonom.
(2) Odluku iz stava (1) ovog ¢lana donosi Skupstina dvotrec¢inskom vec¢inom prisutnih ¢lanova
Skupstine.

Clan 44.
Sindikat prestaje sa radom po sili zakona, u skladu sa odredbama clanova 51. i 52. Zakona o
udruzenjima i fondacijama Bosne i Hercegovine.

XI PRIHODI UDRUZENJA

Clan 45.
Sindikat ostvaruje prihode iz slijedecih izvora:

a) clanarine;

b) prihoda po osnovu sponzorstva, priloga i poklona fizi¢kih i pravnih lica, kako stranih tako
i domacih u gotovini, uslugama ili imovini bilo koje vrste;

c¢) prihoda od kamata, dividendi, dobiti od kapitala, zakupnina, honorara i slicnih izvora
pasivnih prihoda;

d) prihodi steceni vlastitim djelovanjem kroz ostvarivanje ciljeva i aktivnosti Sindikata, kako
je to odredeno ovim Statutom;

e) iz dijela dobiti koju ostvare pravna lica ili subjekti ciji je osnivac Sindikat;

f) iz drugih zakonom dozvoljenih izvora.

X1l OSTVARIVANJE, KORISTENJE | RASPOLAGANJE SREDSTVIMA

Clan 46.

(1) Ostvarivanje, koristenje i raspolaganje sredstvima Sindikata utvrduje se finansijskim planom
(sa pripadajuéim prihodima, rashodima, aktivnostima i utvrdenim prioritetima), koji donosi
Skupstina, na prijedlog Upravnog odbora.

(2) O upotrebi (koristenju) sredstava, u skladu sa Finansijskim planom, odlucuje Upravni odbor.
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Clan 47.
(1) Sindikat djeluje po nacelima neprofitne organizacije, a eventualnu dobit usmjerava iskljucivo
za prosirenje svojih kapaciteta i djelatnosti radi ostvarivanja programskih ciljeva.
(2) Sindikat je duzan upravljati imovinom Sindikat sa paznjom dobrog domadina, na odgovoran i
zakonit nacin i u najboljem interesu ¢lanova Sindkat.

Clan 48.
Sindikat je duzan da uredno vodi poslovne knjige u skladu sa opste prihvaéenim
racunovodstvenim standardima i da sastavlje izvjesStaje o finansijskom poslovanju u skladu sa
relevantnim zakonskim propisima.

Clan 49.

U sjedistu Sindikata, u rokovima utvrdenim zakonom ili odlukama Skupstine ili Upravnog odbora,
obavezno se ¢uvaju sljedeci dokumenti:

a) Statut;

b) zapisnicii odluke Skupstine i Upravnog odbora;

c) akti tekuée korespodencije;

d) drugi akti vezani za rad i poslovanje Sindikata;

e) evidencija ¢lanstva.

X1l PRAVILA ZA RASPODJELU PREOSTALE IMOVINE U SLUCAJU PRESTANKA RADA

Clan 50.

(1) Istovremeno sa odlukom o prestanku rada SINDIKAT Skupstina donosi plan likvidacije
Sindikata, kojim se utvrduje raspored imovine, prava i obaveze Sindikata. Skupstina imenuje
likvidatora Sindikata Cija duznost je da se stara o izvrSenju plana likvidacije i koji je ovlasten
da zastupa Sindikat u postupku likvidacije i u postupku podnoSenja zahtjeva za prijavu
prestanka rada Sindikata nadleznim organima.

(2) Imovina kod raspustanja Sindikata, nakon izmirenja svih zakonskih obaveza, dodijelit ¢e se
nekom drugom udruZenju koji obavlja iste ili slicne djelatnosti, a na osnovu odluke Skupstine.
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XIV POSTUPAK ZA DONOSENJE STATUTA, IZMJENA | DOPUNA STATUTA | DRUGIH OPSTIH AKATA
UDRUZENJA

(1)
(2)

(3)
(4)

Clan 51.
Osnovni opsti akt Sindikata je Statut.
Sindikat je obavezan svaku statusnu promjenu prijaviti Ministarstvu pravde Bosne i
Hercegovine u roku utvrdenim Zakonom.
Sindikat mozZe donositi pravilnike i druge opSte akte.
Svi navedeni akti moraju biti saglasni Zakonu i Statutu.
(5) Pojedinacni akti su odluke, rjesSenja, zakljucci, uputstva i misljenja.

Clan 52.
Na sastancima radnih tijela obavezno se sacinjavaju zapisnici.
Zapisnici moraju biti istiniti i moraju odraZavati tok rada sastanka i sadrZavati odluke koje su
donijeli organi upravljanja na svojim sjednicama.
Zapisnici moraju biti potpisani od strane ovlastenih lica. Zapisnik obavezno sadrzi:
a) redni broj sjednice;
b) datum i mjesto odrzavanija;
c) vrijeme pocetka i zavrsetka sjednice;
d) brojsaimenima i prezimenima prisutnih;
e) predloZeni dnevni red;
f) usvojeni dnevnired;
g) imeiprezime predsjedavajuceg sjednice i zapisnicara;
h) odluke i zakljucke donesene po pojedinim tackama;
i) kratak prikaz provedene rasprave po svakoj tacki dnevnog reda;
j)  naznaku dokumenata koji se daju u prilogu kao sastavni dio zapisnika.

Clan 53.
Incijativu za izmjene i dopune Statuta moZe podnijeti svaki ¢lan Sindikata.
Incijativa se podnosi Upravnom odboru i predsjedniku Skupstine, pismenim putem i sa
odgovarajuéim obrazloZenjem.
Utvrdeni prijedlog dostavlja se Skupstini, najmanje 15 dana prije dana odrzavanja sjednice
Skupstine.

Clan 54.
O izmjenama i dopunama Statuta odlucuje Skupstina dvotredinskom veéinom prisutnih
¢lanova.
Predsjednik Skupstine potpisuje odluku o izmjenama i dopunama Statuta koji se smatraju
orginalima i ¢uvaju u arhivi Sindikata.
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XV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 55.
Autenti¢no tumacenje odredbi ovog Statuta daje SkupsStina natpolovicnom veéinom prisutnih
¢lanova Skupstine.

Clan 56.
(1) Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.
(2) Donosenjem ovog Statuta prestaje da vazi Statut 02/13 od 12.12.2013.godine, te naknadne
izmjene i dopune istog.

Adresa: Aleja Bosne Srebrene 64, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina
E-mail: sapuzp@sapuzp.com | Internet: www.sapuzp.com
Identifikacijski broj: 4201961570000 | Raiffeisen BANK d.d. 1610000113660149 15



http://www.sapuzp.com/

