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PREDMET: Godisnji izvjestaj o radu UO SAPUZP

IzvjeStaj o radu UO, te predsjednika i potpredsjednika SAPUZP, odnosi se na period januar-
decembar 2023. i 2024. godine.

Na osnovu Sporazuma potpisanog izmedu sindikalni udruzenja u BHANSA, tokom prethodnih
godina poduzeto je niz aktivnosti na zastiti prava uposlenika BHANSA, kroz djelovanje prema
Upravi Agencije, ali i prema drugim pravnim subjektima koji svojim odlukama mogu direktno
uticati na polozaj uposlenika u ovoj drzavnoj instituciji.

Kako je veé naglaseno u izvjestaju iz prethodne kalendarske godine, osnova nasih aktivnosti se
kretla prije svega u smjeru dobivanja reprezentativnosti kroz gore navedeni Sporazum. Krajem
prethodne, odnosno pocetkom ove godine dobili smo rjeSenje iz MP BiH, kojim se sindikatima u
BHANSA daje reprezentativnost na osnovu dostavljenog Sporazuma i ostale zakonom propisane
dokumentacije. Naravno, ovo je velika pobjeda i dodatni podsticaj za sve nas, koji smo se
godinama ulagali veliki trud, znanje i strpljenje, ali i vrijeme, kako bi smo dosli do vaZeceg pravnog
akta, koji ¢e nam omoguditi uestovovanje u svim bitnim procesima u Agenciji, a koji se dirketno
odnose na prava uposlenika BHANSA.

Uprava Agencije je tokom 2022. godine pokrenula proces izmjene i dopune Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u BHANSA, te Pravilnika o platama,
dodacima i naknadama u BHANSA, kojima se za cilj ima povecanje broja uposlenika BHANSA u
skladu sa trenutnim i o¢ekivanim obavezama i aktivnostima, u smislu pruzanja zrakoplovnih usluga
iz zakonskog okvira Agencije.

Sindikati su dobili informaciju od ureda direktora da ¢e se nakon finaliziranja prijedloga izmjena i
dopuna gore navedenih pravilnika odrzati konsultacije sa predstavnicima sindikata, na kojem ¢e
isti imati moguénost da iznesu svoje komentare i sugestije na dostavljene pravne akte. Jos uvijek
¢ekamo da nam se dostave materijali

Takoder, u posljednjem kvartalu prethodne godine odrzan je sastanak sa rukovodiocima odjela za
ljudske resurse i finansije i racunovodstvo, kao i sa Sefom ureda direktora.U toku sastanka su se
pridruZili i ¢lanovi Uprave. Cilj sastanka je bio da se predstavnici sindikata informisu od finansijskim
planovima Agencije za 2025. godinu, u smislu vrijednosti osnovice za obraéun plata, iznosa regresa
i toplog obroka.

UO SAPUZP je s ciljem medunarodne suradnje i koordinacije uzeo uéesce a FAB CE SD forumu koji
se prosle 2023.godine odriao u Sloveniji, a 2024. u Ce$koj. Razmjenjivanje misljenje i ideja sa
¢lanovima drugih sindikalnih udruZenja, koja zastupaju prava radnika u pruzaocima zrakoplovnih
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usluga Sirom Europe, od iznimnog je znacaja za nas, jer cemo na taj nacin dobiti potrebne
informacije te kreirati smjernice naseg sindikalnog djelovanja unutar Agencije.

UO SAPUZP je provodio i druge aktivnosti koje su se prije svega odnosile na socijalna izdvajnja i
proslave u skladu sa vazec¢im pravilnicima o raspodjeli finansijskih sredstava SAPUZP.
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